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MISION Y VISION

MISION
M -

ogramar, Administrar y Controlar los rec os financ
0 de promover la productividad y eficiencia en el otorga
y servicios publicos requeridos por la Sociedad comyla fi
claridad y transparencia al ejercicio de la Administracion 2
garantizando a toda la poblacion del Municipio que nos
‘Motivados a servir”.

VISION: Queremos que la gente del Municipio de Tepalcing
Region Oriente del Estado de Morelos, nos senale e identifiqu
ependencia de esta Administracion que trabaja en equipo, par
sal, objetiva y oportunamente, en el logro de eficientar la ejec
Dl del Presupuesto de Egresos, orientado a la optimizaci
rect financieros, para suministrar los necesarios a

depende 5 del Ayuntamiento para el buen desempeio de sus
garantizando ¢ poblacion certeza y certidumbre en la aplicac
recursos publicos e intolerancia a la corrupcion.
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DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

FORTALEZAS:

Contar con un equipo de trabajo profesional, honesto, capacitado y responsable

Capacidad de atender y resolver situaciones que se presenten en los diferentes ambitos de trabajo.

Preparacion, responsabilidad, vocacion de servicio y disponibilidad para encarar nuevos retos.

Buena relacion con los Directores de las diferentes Areas e integrantes del Cabildo.

Apoyo y confianza del Presidente Municipal para realizar labores propias de la Comision.

DEBILIDADES:

La restriccién de recursos econdmicos para un optimo desempeio de algunas actividades y funciones propias de esta
Dependencia.

Pasivos que afectan nuestra programacion de pago.

Pésima situacién econdmica heredada por la Administracion anterior.

OPORTUNIDADES:

Atender y aplicar con estricta transparencia, las finanzas publicas en los servicios asistenciales que brinda a la
poblacion, la Administracion 2009-2012, “Motivados a servir”

Colaborar en un Equipo de Trabajo, representativo del Municipio, con responsabilidad, cordialidad y respeto.

La presencia, confianza y aceptacion del trabajo de la actual Administracién en el animo de la poblacion.

AMENAZAS

La restriccién de recursos econdmicos en algunos de los apoyos solicitados por conducto de esta Dependencia. Es
insuficiente el personal que integra la Dependencia para dar cobertura total a las labores que realiza.

Exceso en el gasto publico
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo(s) Lineas Estratégicas
Eficientar los recursos financieros ° No rebasar el techo financiero programado
° Distribuir el gasto mensualmente

° Calendarizar los pagos.

ptar para programacion de [
documenta empleta previamente presu
y autorizada.
° Implementar un contrg DAgOS POr prove
° Conciliar mensualmente el centrol presupu
administracion y contabilidad.

Llevar un e presupuestal

° Establecer un horario de atencién al publicc
rar la organizacion interna ° Definir las funciones y responsabilidades.
© Cumplir y hacer cumplir las reglas estableci
° Establecer el sistema de archivos compartic

° Dar a conocer disposiciones generales
circulares.
° QOrientar y apoyar en la realizacién de tram
© Conocer de los proyectos de cada una de
y el tiempo de ejecucion.

icacién con las areas del Ayuntamiento
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